EDITAL N° 88/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

O PREFEITO DE MARMELEIRO, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des legais, e
de conformidade com art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, art. 74, inciso IX, da Lei
Organica Municipal e Lei Municipal n° 2.336, de 22 de dezembro de 2015, FAZ SABER que
se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para contratagdo
temporéria de FARMACEUTICO BIOQUIMICO — PSF, a fim de atender a necessidades de
excepcional interesse publico do Departamento de Satide, nas condi¢cdes e prazos previstos
neste edital:

1— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A contratagdo tempordria prevista neste Edital foi autorizada pela Lei Municipal n°
2.336, de 22 de dezembro de 2015.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por comissdo de servidores designada
pela Portaria n°® 4.908, de 22 de dezembro de 2015 e obedecerd aos critérios de habilitagdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.3 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o do final.

1.4 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o
primeiro dia ttil subsequente o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.5 A contratacdo se dard pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
assinatura do contrato de trabalho, prorrogaveis em caso de necessidade e interesse publico, e
serd regida pelo Regime Juridico da Consolidag@o das Leis do Trabalho.

1.7 Ser4d admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de até (03) trés dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada
junto a Prefeitura do Municipio de Marmeleiro, no Setor de Protocolo, na Avenida Macali, n°
255, Centro da cidade de Marmeleiro, Estado do Parana, aos cuidados da comissao
designada pela Portaria n° 4.908, de 22 de dezembro de 2015.

2 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das mesmas atividades do emprego publico de Farmacéutico Bioquimico — PSF.

EMPREGO PUBLICO

JORNADA
SEMANAL

VAGAS

SALARIO

REQUISITOS DE INVESTIDURA

Farmacéutico Bioquimico — PSF

40 Horas

01

R$ 4.045,23

Curso de graduacdo em Farmdicia e
Bioquimica, fornecido por instituicio de
ensino oficial e reconhecida pelo Ministério
de Educacdo; registro no 6rgdo de classe
fiscalizador do exercicio profissional e
idade minima de 18 (dezoito) anos.




2.2 Além do saldrio, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extraordindrias na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagcdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; saldrio-familia, se for o caso; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios (Lei Municipal n°® 2.095/2013), sendo a apuracio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des para o processo seletivo de contratacdo tempordria sdo gratuitas e serdo
realizadas nos dias 28 de dezembro de 2015 a 08 de janeiro de 2016, no horario das 08:00
h as 11:30 h e das 13:30 h as 17:30 h, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, na
Avenida Macali, n°® 255, Centro, Marmeleiro/PR.

3.2N3ao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3 Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo poderd efetuar qualquer alteracdo nas
informagdes contidas em sua inscrigdo.

3.4 Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador,
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com firma reconhecida em
cartério (e com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no processo seletivo).

3.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega, entre outros.

3.5 A inscri¢io do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

3.6 Sao requisitos para inscri¢ao:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo;

b) ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

3.7 O candidato devera entregar, no ato da inscri¢do, a documentagao abaixo:

a) Ficha de Inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo Organizadora, devidamente
preenchida e assinada (Anexo I, deste Edital);

b) fotocopia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) fotocopia do cartdao de inscricdo no Cadastro das Pessoas Fisicas/Ministério da Fazenda;



d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacao da tltima elei¢do;

f) fotocopia da Carteira de Trabalho, constando nimero do PIS;

g) fotocopia do Certificado de Reservista, se for o caso;

h) fotocopia autenticada dos Diplomas de Graduacao e Titulos de P6s-Graduagao;

1) fotocdpia autenticada dos demais certificados que comprovam as titulacoes;

j) comprovante de inscricdo regular junto ao Orgio de Classe;

k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).

3.8 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a
fotocopia.

3.9 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

3.10 Nao serdo aceitas inscricdes de candidatos com documentagdo incompleta, mesmo
que se comprometam a complementé-la em data posterior.

4. DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

4.1 No dia 12 de janeiro de 2015 a Comissdo Organizadora publicard no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no sife oficial do Municipio, edital contendo
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso escrito
perante a Comissdo Organizadora, até as 17:30 h, do dia 13 de janeiro de 2015, no
endereco indicado no item 3.1, mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua
irresignacao.

4.3 O requerimento de recurso deverd ser entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Marmeleiro.

4.4 O deferimento ou indeferimento do recurso serd publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de Marmeleiro e no site oficial do Municipio.

4.5 O processo contendo a resposta ao recurso ficard a disposi¢do dos candidatos somente
na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, onde os interessados poderao ter vistas aos
mesmos.

4.6 Nao serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

4.7 Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.

4.8 Em caso de acolhimento do recurso que trata o item 4.2, o nome do candidato
recorrente passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.

4.9 Nio havera recurso da decisdo final da comissao.



4.10 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 4.1 no dia 14
de janeiro de 2015.

4.11 Os candidatos que tiverem suas inscricoes homologadas estardo automaticamente
aptos a participarem do processo seletivo simplificado previsto neste edital.

5. DA PROVA DE TIiTULOS E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
5.1 A avaliagdo de titulos e aperfeicoamento profissional valerda 10,00 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega e
no periodo anterior héd cinco anos deste Edital, observados os limites de pontos do quadro a
seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Diploma de conclusdo de  mestrado,
devidamente registrado. Também serd aceito
certificado/ declaracio de conclusdo, desde que
acompanhado do histérico do curso.

A 1,5 3,00

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializacdo, com carga hordria minima
de 360h/a, na area. Também sera aceita a
B declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em 1,0 3,00
nivel de  especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar, com carga
horéria minima de 360 h/a.

Certificados de cursos especificos na drea, com

C carga hordria minima de 08 h/a. 0,2 2,00

D Certlflcad/ols dg cursos especllflcos na drea, com 0.5 2.00
carga hordria igual ou superior a 40 h/a.

TOTAL 10,00

5.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario
e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliagdo de titulos.

5.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formuldrio a ser
fornecido pela Divisdao de Recursos Humanos, no qual indicard a quantidade de documentos
apresentados. Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma cépia autenticada
em cartério, de cada titulo entregue, ou trazer o original para autenticacdo por parte de
servidor da Prefeitura. Obs.: Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, nem serdo
fornecidas cOpias desses titulos.

5.5 Nao serao recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem anterior.
5.6 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartdrio

ou por servidores da prefeitura, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.



5.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

5.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

6. DA CLASSIFICACAQ
6.1 A classificagao dos candidatos serd baseada no somatério de pontos obtidos na avaliacdo
de titulos.

6.2 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obter pontuacdo inferior a 1,00 (um)
ponto.

7. DO DESEMPATE PELO CRITERIO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Havendo empate nas notas obtidas na prova de titulos serd utilizado o tempo de
experiéncia profissional na fungdo, apurado em dias, como critério de desempate na
classificacdo, tendo maior classificacdo o candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia.

7.2 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serdo consideradas as
atividades desempenhadas apdés a conclusdao do curso. Nao serd considerado o tempo de
estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacao de servigos como voluntério.

7.3 Para fins de pontuagdo e comprovagdo do tempo de servigo serdo considerados os
seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certidao de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a
espécie do servico realizado com a descri¢do das atividades desenvolvidas, em documento
timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartorio;

c¢) Contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido
de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso
de servigo prestado como autdnomo;

d) Outros documentos que a Comissdo julgue ter validade para comprovacdo (todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admissdo e rescisdo, se for o caso; e/ou
Contrato de Trabalho acompanhado de declaracio de tempo de servico ou documento
equivalente).

Obs.: documentos sujeitos a verificagdo quanto a origem.

7.4 Persistindo o empate apds aplicado o critério da experiéncia profissional, terd preferéncia
na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo, conforme
artigo 27, pardgrafo unico, da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);



b) possuir maior idade.
7.5 Permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

7.6 O sorteio publico, se necessdrio, ocorrerd em local e horédrio previamente definidos
pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado serdo publicados
no site do Municipio de Marmeleiro e afixados no Mural de Avisos da Prefeitura, e o
resultado final do processo seletivo, publicado no site do Municipio, no Mural de Avisos e no
Diério Oficial do Municipio.

8.2 A data provével para a publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado é
18 de janeiro de 2015.

8.3 Transcorrido o prazo recursal sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito para
homologacao.

8.4 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo dos candidatos
quando entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos em face do contetido do edital de classificacao
dispord de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar da divulgacdo, protocolizando no Setor de
Protocolo da Prefeitura no hordrio das 8:30 as 11:30 h e 13:30 as 17:30 h.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do conteido dos editais das demais fases
do processo seletivo dispord de 01 (um) dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da
divulgacao.

9.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.4 Nao serdo aceitos recursos que ndo estejam de acordo com este edital ou fora do prazo.

10. DA CONVOCACAQ PARA O SERVICO TEMPORARIO
10.1 A convocagdo dos candidatos serd efetuada por meio de Edital afixado na sede da
Prefeitura, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Administracdo o
direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.



10.3 O candidato que nd@o puder ou nao desejar assumir a vaga disponibilizada por ocasido da
convocagao poderd solicitar formalmente, por uma tnica vez, o reposicionamento no ultimo
lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado futuramente, se houver necessidade.

11 - DA CONTRATACAQ

11.1 A contratacdo que trata este edital terd vigéncia de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da assinatura do Contrato de Trabalho, conforme dispde o art. 2° da Lei n°
2.336, de 22 de dezembro de 2015, podendo ser prorrogada por igual ou inferior periodo.

11.2 O contrato firmado extinguir-se-d, sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.

11.3 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar a documentagcdo exigida pela
Divisdao de Recursos Humanos do Municipio e atender aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicao Federal e Decreto
Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experi€ncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungao;

f) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

g) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

1) ndo haver sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade por pritica de atos
desabonadores;

J) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constitui¢ao Federal, apresentando declaracio propria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgdo publico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 8 (oito) anos, pelos motivos constantes
no art. 158, da Lei Municipal n° 2.095, de 23 de setembro de 2013;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.

11.4 A contratacdo do candidato classificado dependerd, ainda, de aprovacdo prévia em
exame médico admissional, efetuado pelo servico médico oficial do Municipio, atestando
que o mesmo goza de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcao.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacao:
I — pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa da Administracdo Publica; e

IIT — por iniciativa do contratado, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia.




12.2 Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢des, na forma da Lei Municipal n° 2.095/2013.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada pela Portaria n® 4.908, de
22 de dezembro de 2015, observados os principios e normas que regem a Administraciao
Publica.

13.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo
serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.3 A inobservancia por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes serd considerada, em cardter irrecorrivel, como desisténcia.

13.4 A aprovagdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administracdo Municipal de Marmeleiro.

13.5 A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos de
qualquer candidato, mesmo que jd tenha sido divulgada a classificacdo, levard a
eliminacdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscricao.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

13.7 A inscri¢do implicard o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e
o compromisso ticito de aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, tais como aqui se

acham estabelecidas.

13.8 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados da
publicacdo da homologacao do resultado final.

13.9 O candidato deverd manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura durante o periodo de validade do processo seletivo.

13.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de Marmeleiro, aos 23 de dezembro de 2015.

LUIZ FERNANDO BANDEIRA
Prefeito de Marmeleiro



ANEXO I - EDITAL 088/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Numero do certificado de reservista:

Endereco Residencial:

E-mail:

Telefone residencial / comercial/celular:

3. CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. TITULACAO - Especializacio/Mestrado/Doutorado
CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:

CURSO:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusio:




5. NUMERO DE TITULOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
APRESENTADOS:

a) Carga horéria minima de 08 h/a:
b) Carga hordria igual ou superior a 40 h/a:

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empregador/Instituica0/Entidade: .........cccvevieiiiiiiiiiiieeeeiiie e e



DECLARACOES DO CANDIDATO

Declaro que nao possuo vinculo como empregado/servidor com 6érgao publico

ou empresa estatal em desacordo com o disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente
certame, € que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga do Processo
Seletivo Simplificado, pelo que apresento os documentos exigidos.

Marmeleiro, de de

Assinatura do candidato.

—————————— COTtE AQUI === == oo oo oo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 88/2015

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO DATA / /
2015.

NOME DO CANDIDATO: _
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:




ANEXO II - EDITAL 088/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - PSF

- Gerenciamento dos medicamentos da Unidade de Saude;

- Orientag@o quanto ao uso de medicamentos;

- Dispensao de medicamentos;

- Controle e avaliagdo dos Programas de Saide Mental e usudrios de medicamentos
continuos;

- Controle de estoque de insumos em geral;

- Controle da validade e qualidade dos medicamentos;

- Responsdvel pela farmécia do PSF.



ANEXO III - EDITAL 088/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

Requerimento para Recurso

Para:
Banca Examinadora do PSS 02/2015

BU oo , portador(a) de documento de
identidade n° ...........coeeennnnnen. [oveeeenn, , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura de Marmeleiro para contratacdo tempordria para o emprego publico de
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - PSF, conforme Edital n° 088/2015, venho por
INErMEdIO  dESIE  TEQUETET  ..eeeuvieeiiieeiieeeiieeeiieeertteeesteeeeteeessteeessaeesssseeesseeensseeensseesnseeennseens ,
pelos motivos que seguem:

Ass. do candidato.



